
                 
 

 

Offre d'emploi : Assistant social M/F/X 
Équipe de Liaison Pléiade (Projet développé dans le cadre du Réseau Santé 
Namur, en lien avec le SPF Santé Publique) 
 
Lieu : Province de Namur, Belgique 
Employeur : Le Beau Vallon / CNP Saint-Martin 
Temps de travail : Temps partiel (mi-temps) 
Date de début : À convenir 
 
Description du poste : 
Dans le cadre du projet de renfort du trajet de soins pour les consommateurs de 
drogues illicites avec troubles psychiatriques, l'équipe de liaison recrute un assistant 
social. L'équipe assure un rôle de liaison afin d’améliorer le parcours de soins des 
patients polytoxicomanes, en garantissant la continuité et la coordination entre les 
services ambulatoires et hospitaliers. L’équipe est supervisée par un psychiatre et est 
basée à Namur.  
 
L'équipe de liaison a pour missions de : 

● Co-intervenir dans le réseau avec les partenaires de santé pour éviter les 
ruptures de soins. Accompagner dans la co-construction d’un projet 
individualisé avec l’usager et les partenaires. 

● Faciliter l'admission des patients dans les services hospitaliers spécialisés en 
soutenant le rendez-vous de préadmission. 

● Apporter un soutien tout au long du trajet de soins, en collaboration avec les 
services spécialisés en assuétudes (ambulatoires et hospitaliers) et les médecins 
généralistes. Être présent durant les périodes critiques du trajet de soins, entre-
le pré/post hospitalier et le pré/post ambulatoire afin d’éviter toutes ruptures 
avec le soin. 

● Participer à la formation et à la sensibilisation des différents acteurs du parcours 
de soins.  
 

Rôles et responsabilités : 

Dans ce cadre, l’assistant social (H/F/X) sera amené à : 

● Intervenir en co-intervention avec les services hospitaliers, ambulatoires ou les 
professionnels de première ligne pour assurer la transition des patients 
polytoxicomanes vers les soins appropriés. 

● Co-construire et suivre les projets de soins avec les différents partenaires, tout 
en maintenant un contact continu avec le patient et les acteurs du trajet de soins. 

● Participer à la gestion des crises et au soutien des patients lors des périodes 
d’attente ou de transition. 

● Contribuer à la réduction des risques de rupture de soins et au maintien des 
patients dans leur parcours. 

● Participer à la concertation avec les partenaires du réseau de soins et à 
l’organisation de formations/de sensibilisations spécifiques. 

 
 

 



                 
 
Profil recherché : 

Le candidat au poste devra impérativement rencontrer les critères suivants :  

● Être porteur du diplôme de bachelier d’assistant social. 
● Avoir une expérience ou expertise dans l’accompagnement de publics en 

situation de polytoxicomanie et/ou souffrant de troubles psychiatriques. 
● Avoir des compétences en co-intervention et en travail d'équipe avec différents 

partenaires de santé. 
● Être capable à l’idée d’intervenir dans des situations complexes.  
● Avoir une connaissance approfondie des réseaux de santé, des dispositifs de 

soins en santé mentale et en assuétudes. 
● Avoir de bonnes capacités d’organisation et d’adaptation.  
● Pouvoir travailler de manière autonome et faire preuve de flexibilité, souplesse 

et polyvalence. 
● Être en possession du permis de conduire B (déplacements fréquents sur le 

territoire de la province de Namur) et son propre véhicule.  
● Faire preuve d’un excellent esprit d’équipe 

 
 
Nous offrons : 

● Contrat à durée déterminée avec possibilité de prolongation. 
● Une reprise des années d’ancienneté dans une fonction équivalente. 
● Un salaire basé sur la catégorie 14 (barème IFIC – CP 330.01.10) assorti de 

chèques-repas. 
● Des jours de congés maison et d’ancienneté (jusqu’à 9 jours selon l’ancienneté) 

supplémentaires aux congés légaux et jours fériés.  
● Une attention particulière est portée à la formation permanente du personnel et 

à son bien-être. 
● Participation à un projet innovant dans un secteur en pleine évolution. 
● Un package salarial attractif en rapport avec la fonction (chèques repas, 

intervention dans les frais de transport, …). 
● Un environnement de travail agréable avec un juste équilibre entre vie privée et 

professionnelle. 
 
 

 
Candidature : 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à l'adresse suivante : 
Ludovic DAHLEM 
Coordinateur équipe de Liaison Pléiade 
Email : ludovic.dahlem@pleiade.eu  
Téléphone : 0490/119108 
 
Réception des candidatures jusqu’au 30 Avril 2026. 
 
 


